PAGE  
2

	ĐẢNG BỘ SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Đảng bộ, Chi bộ……
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

TP.Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2017    


BIỂU ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG

(TỔ CHỨC ĐẢNG TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP NGOÀI CÔNG LẬP)
	STT
	NỘI DUNG
	Điểm tối đa
	Tự chấm
	Diễn giải

	1
	Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:
	40
	
	

	1.1
	- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị
+ Lãnh đạo đảng viên, các đoàn thể chính trị - xã hội trong đơn vị và tuyên truyền, vận động người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao: điểm tối đa 5.
+ Tham gia xây dựng và thực hiện điều lệ, hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, các quy định, quy chế, nội quy lao động của đơn vị: điểm tối đa 7.
+ Chủ động tuyên truyền, vận động hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc chấp hành đúng các quy định pháp luật trong hoạt động của đơn vị: điểm tối đa 8. 
	20
	
	

	1.2
	- Tham gia với hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị xây dựng mục tiêu, định hướng phát triển của đơn vị, nâng cao chất lượng hoạt động của đơn vị: điểm tối đa 5.

-  Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở: điểm tối đa 3.
- Thực hiện công khai, minh bạch về tài chính và bảo đảm công bằng về phân phối theo quy định của Nhà nước: điểm tối đa 2.
	10
	
	

	1.3
	-  Thực hiện trách nhiệm xã hội, nhiệm vụ an ninh, quốc phòng:

+ Lãnh đạo đảng viên; tuyên truyền, vận động chủ tịch hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị và người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo đảm an ninh quốc phòng, vệ sinh môi trường tại địa phương nơi doanh nghiệp trú đóng: điểm tối đa 4. 
+ Tuyên truyền, vận động chủ tịch hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị thực hiện tốt trách nhiệm xã hội của đơn vị: điểm tối đa 3.
+ Lãnh đạo các thành viên trong đơn vị thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống cháy, nổ, bảo đảm an toàn lao động tại nơi làm việc: điểm tối đa 3.
	10
	
	

	2
	Về lãnh đạo công tác tư tưởng:
	20
	
	

	2.1
	Kết quả thực hiện Kế hoạch số 76-KH/TU của Ban Thường vụ Thành ủy ngày 29 tháng 12 năm 2016 thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII và Đề án số 02-ĐA/TU ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy về phòng, chống biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong Đảng bộ thành phố và phản bác các quan điểm sai trái; 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; sự nêu gương của của cán bộ lãnh đạo, quản lý.
	5
	
	

	2.2
	Lãnh đạo đảng viên và tuyên truyền, vận động người lao động hiểu và chấp hành đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và các chủ trương xã hội hóa giáo dục, y tế, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân; xây dựng tinh thần đoàn kết, hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau; tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tinh thần trách nhiệm, không vụ lợi.
	5
	
	

	2.3
	Lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện chỉ thị 05-CT/TW ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị. 
Đảng bộ có đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị được tổ chức đảng kiểm điểm, xử lý thì điểm bằng không.
	5
	
	

	2.4
	Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, người lao động trong đơn vị để chủ động đề nghị hội đồng quản trị, người quản lý đơn vị giải quyết hoặc báo cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
	5
	
	

	3
	Về lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ:
	15
	
	

	3.1
	Xây dựng cấp ủy và cán bộ các đoàn thể chính trị - xã hội có phẩm chất, năng lực, đoàn kết, gương mẫu, làm việc hiệu quả, được đảng viên, quần chúng tín nhiệm. 
	2
	
	

	3.2
	Chủ động tham gia ý kiến với chủ tịch hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị trong việc kiện toàn tổ chức, công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, nhận xét, đánh giá và bố trí, sử dụng cán bộ trong đơn vị.
	2
	
	

	3.3
	Đề xuất, kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định các vấn đề về tổ chức, cán bộ thuộc thẩm quyền của cấp trên.
	1
	
	

	3.4
	Cấp ủy có xây dựng và thực hiện các giải pháp xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh. Xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy, đảng bộ, chi bộ; thực hiện tự phê bình, phê bình và nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, tổ chức đảng.
	4
	
	

	3.5
	Phân công nhiệm vụ đảng viên; lãnh đạo đảng viên phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, tích cực học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thường xuyên học tập, nâng cao trình độ; gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú; chấp hành nghiêm Quy định về những điều đảng viên không được làm.
	3
	
	

	3.6
	Làm tốt công tác phát triển đảng viên, bảo đảm tiêu chuẩn và quy trình theo quy định Điều lệ Đảng; chú trọng bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp Đảng là những đoàn viên ưu tú của các đoàn thể chính trị - xã hội, thành viên trong bộ máy quản lý, điều hành của đơn vị và những quần chúng ưu tú giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ.
	3
	
	

	4
	Về lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội: 
	15
	
	

	4.1
	- Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức.
+ Các đoàn thể chính trị - xã hội xếp loại thi đua cuối năm đạt vững mạnh: điểm tối đa 2.
+ Hỗ trợ, tạo điều kiện và chủ động trao đổi với chủ tịch hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị tạo điều kiện thuận lợi cho các đoàn thể hoạt động: điểm tối đa 3. 
	5
	
	

	4.2
	Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội trong đơn vị tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật nhằm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. 
	3
	
	

	4.3
	Lãnh đạo ban chấp hành công đoàn chủ động phát hiện và kịp thời trao đổi với chủ tịch hội đồng quản trị, hiệu trưởng, giám đốc đơn vị giải quyết vấn đề phát sinh giữa người lao động và người sử dụng lao động theo đúng quy định pháp luật, hợp đồng lao động và thỏa ước lao động đã ký kết; chăm lo, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.  Không để xảy ra đình công, lãn công trái pháp luật.
	7
	
	

	5
	Về lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong Đảng: 
	10
	
	

	5.1
	Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ.
	5
	
	

	5.2
	Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
	2
	
	

	5.3
	Việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên có sai phạm kịp thời, đúng quy định.
	3
	
	

	Tổng số
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T/M Cấp ủy cơ sở
 
(Ký tên và đóng dấu)






